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�'
��89����������*�89���9����^�+�9�	,��9���0�����9��+�D�F/��X���4��*����
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1 Illusion of group effectivity 
2 Social loafing 
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1 Jassawalla, Sashittal, & Sashittal 
2 Ringelman 
3 Social Facilitation 
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1FA9�*?�*�3�/���(�A��A����?����$�����	I�Z��4��^��_�&�� �	6��62����P�*QR9���

3�����50�8����!��������9��+�&�� �	6�<�����4.�9*��&I�F5A�����45 ���6
��������

�?�A������50�����������+�����Y	��*�a���9����,��A�&T5�+������*�10��3@k,��b-����

�+�!�������R�����*�89���9����P:+�&5(*���,	��������,(�B��������(*�����>��6��
�

���45 �����3�����&��8�-)�����+�Y����������*�8���*�&��	6?��+�DW�����?�����������
����
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1 Liden, Wayne, Jaworski, & Bennett 
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