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L M U J'W��'� *&�	 'l �T';� 

A6 3 72/7 9 )9 �72/7 �3( 15/7 N?^�
 

A7 4 62/7 9 )9 �62/7 �4( 25/7 ^�
N? 

A8 3 82/7 9 )9 �82/7 �3( 21/7 ^�
N? 

A9 4 87/7 9 )9 �87/7 �4( 41/7 ^�
N? 

A10 3 66/7 9 )9 �66/7 �3( 11/7 ^�
N? 

B1 1 58/6 9 )9 �58/6 �1( 05/6 �� 

B2 2 84/7 9 )9 �84/7 �2( 06/7 ^�
N? 

B3 4 73/7 9 )9 �73/7 �4( 32/7 ?^�
N 

B4 1 29/4 9 )9 �29/4 �1( 76/4 �� 

B5 4 33/7 9 )9 �33/7 �4( 05/7 ^�
N? 

B6 1 93/4 9 )9 �93/4 �1( 98/4 �� 

B7 5 86/7 9 )9 �86/7 �5( 57/7 ^�
N? 

B8 3 51/7 9 )9 �51/7 �3( 00/7 ^�
N? 

B9 4 47/7 9 )9 �47/7 �4( 14/7 ^�
N? 

B10 2 80/7 9 )9 �80/7 �2( 03/7 
N?^� 

B11 3 55/7 9 )9 �55/7 �3( 03/7 ^�
N? 

B12 2 31/6 9 )9 �31/6 �2( 04/6 �� 

B13 1 93/5 9 )9 �93/5 �1( 62/5 �� 

C1 5 59/7 9 )9 �59/7 �5( 40/7 ^�
N? 

C2 3 84/7 9 )9 �84/7 �3( 22/7 ^�
N? 

C3 2 54/6 9 )9 �54/6 �2( 20/6 �� 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

31
 ]

 

                            18 / 29

http://iieshrm.ir/article-1-890-en.html


  �1�23�� �,�� � -27* 5�%� <% ;3% =�%�� 8� �A 3 B% 7�C� 0�%�% :�M��c� ����) ... �  

  
 

 
  ^�1 S��&��/ 0��O3 43/  ��b71399   

283 

 
L M U J'W��'� *&�	 'l �T';� 

C4 3 83/6 9 )9 �83/6 �3( 55/6 �� 

C5 2 48/6 9 )9 �48/6 �2( 15/6 �� 

C6 5 52/7 9 )9 �52/7 �5( 35/7 ^�
N? 

C7 2 71/6 9 )9 �71/6 �2( 30/6 �� 

C8 4 52/7 9 )9 �52/7 �4( 18/7 ^�
N? 

C9 4 28/7 9 )9 �28/7 �4( 02/7 ^�
N? 

C10  3 42/6 9 )9 �42/6 �3( 28/6 �� 

^�-I 5- &�	* %�&�� �b� Q&� �,1�9� ��� �� � �M� ^'����*  :=,2�) 5�%� <% ;3% =�%��

��;	� ��* (5����  

Crisp X1max X2max X3max *&�	 'l ^�� � 

-��; <����  0,447 0,445 0,443 0,447 0,439 

������	 <���� 0,213 0,213 0,212 0,213 0,210 

4������; <���� 0,357 0,355 0,353 0,357 0,351 

^�-I 6- ���%�� -27* M�'����* N%8�  :=,2�)��;	� ��* (5����  

��'M�  Q&�  �,��  

��; <����-  439/0  1  

4������; <����  351/0  2  

������	 <����  210/0  3  

  
 �� �'9� ��='�� 7=���=� 4� -����� ���967 ���� L+�  7
��/��/ .
	� ��� QN� ����

22 �� ���O �
�0� �=
}6 ���� �U>��  .��=&22 �O�/ U>�� ��& 4	 �� ����� <���� �
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$=+R6 4������; <���� � ������	 <���� �-��; �� -��/ 

�X�� -��/ � ����  -��/ H
�# ��
-��; -��/ .
;�& ����> ���O �
�0� �	��/ ���� -��; �.6��� 4%+%	 5=%W6 ��
��;  �
���

^�� ���� 
	� 4/ �
��R�  -��0��=? ^�� �� 4PX�f� 7
� �� .���� ���� �"��'� -��
Y
�����/1 -��; -��/ 

�X�� ���	� 7=9� �/ .
	� ��� ���M'	� �
���  -��/ -����=P�

) )��� �� �%a�6 .
	� ��� 4���� (��&��	�� ���- �R�
4+  -�� ��� t�S��016/0  
	� 4/
3A�� 4� 
	� ����  �� �61/0 �� ���/ ��/��/ �
7�� � ���6 �R� 4/
4+  -����� t�S�� �M'�� �

 .���  
 :)�� �"�; )�J	 <����-��; @��'�� (���  ��92!��/�\� ����� ��  �%� 
���
V��� :=\'M� H#��� �������  

 ^�-I7 - �����  &�	* %�&�� & Q%&�% 0-3�M� '����* � 	 =�%��*  :=,2�)��;	� ��* (5����  

Crisp X1max X2max X3max *&�	 'l ^�� � 

1A  0,157 0,155 0,153 0,157 0,149 

2A  0,077 0,075 0,073 0,077 0,073 

3A 0,107 0,105 0,103 0,107 0,101 

4A 0,073 0,073 0,072 0,073 0,070 

5A 0,113 0,113 0,112 0,113 0,108 

6A 0,127 0,125 0,123 0,127 0,120 

7A 0,137 0,135 0,133 0,137 0,130 

8A 0,120 0,118 0,115 0,120 0,114 

9A 0,143 0,143 0,142 0,143 0,136 

  

                                                                 
1
Bojadziev 
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 �/ 5��� -��; <���� ���� ���� -��; �MX� 4/ 4��69  ���R; ��=P��
� 4� ��/ ��=P��
�
 -����=P��
� � 
;�& ���O )�� 4.6� �� ���;� ��=� 5/�R'� ��9'"�t�" ��� ����=4 6=9 ��

e6==� ������� ��';� �t�" 4/ 4��6 (��� �M� 

�X�� �t�" ������� 
����� ����R; 
^���� �mf	 4/�S6 - �� ���& �=���� �� (��� �����	 ���6 '�� ���� 
	� ��=��  �

:�

  -��'/�O� � �mf	 !��0�  -��#�.6��� � ������� �����	  -����> 4/ L=6�6  4.6� ��
 .��';�& ���O $0� �6 t���R� �� ��&�.> !��l� ��'/�
4+ ����  ��
3 � ��
P��=���� 

�����&-  .
	� ����/ ���� t�S�� !�.	�W� wy	-��; -�  -��	 ��&�
� 7=���=�
 4.	�W� �/ �
��R� 7
� _�'
�0� .
	� ��� 4���� ����=P��
� 

�X�� 7==P6 
0� ���	������

-��; �
��R� 4.	�W� j
�'� .�� <=9S6 -��; 7=���=� =P��
� ����� ��� �
��� �� �����
) )���7 .
	� ��� 4���� (

�X�� �7
��/��/  -����=P��
� -��/�; <����4/ -�  )��� !��a

)8.
	� (  

 ^�-I8- ���%�� -27* &�M� '����* � 	 =�%��*  :=,2�)��;	� ��* (5����  

��'M�  Q&�  �,��  

���;� ��=� 5/�R'� ��9'"� ���R;  149/0  1  

�9=6 4=��� ���� t�"  136/0  2  

������� ��';� �==e6  130/0  3  

(��� �M� 

�X�� 4/ 4��6 t�"  120/0  4  

� 
����� t�"������  114/0  5  

^���� ���R;  108/0  6  

4/�S6 mf	 �����	 �� (��� ����=& � �����  101/0  7  



:� � ��='�� ���� 
	� �� ��6  -���'/�O�  073/0  8  

!��0� mf	  -�������	 � ������� �#�.6��  -����>  070/0  9  

  
4+
�R� -��&��	�� ���  :=� ��060/0 3A�� ��A � 
	� ��
��& ������/  �� �61/0 

�� �7
��/��/ �
	� 4+
�R� 4/ ���6  .��� ���=9#� ��� t�S�� ���� -��  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

31
 ]

 

                            21 / 29

http://iieshrm.ir/article-1-890-en.html


  
 >`	  �����O8a-������ �� �-� =7�2� ���?�% �� �M2N �:�  

  
 

  
 . ^�1 S��&��/ 0��O3 43/  ��b71399  

286 

 :t�� �"�; )�J	 <����������	 @��'��  (��� ��92!��/�\� ����� ��  �%� 
���

M� H#��� V��� :=>������� �  5��� ������	 <���� ���� ���� -��; �MX� 4/ 4��6 �/8 

��=P��
� 4� ��/ ��=P��
� =	�R
��6 
	�  -����=P��
� � 
;�& ���O )�� 4.6� ��	=$'+ 
^���? �-�.�� �=�� �� !�#�.6�� Y=P24 @��'�� 4/  -��N&(��� �4A��y8
  -��	4/ 

@��'��  -��N&(��� �
/�O� �%>�� -������ ��=� ��
� ���'>�	 �����	 ����.� <.��  ��
�'
�9�  �b���; ��'>�	 � ������	 �=[�'
�9� 4/ L=6�6  ���O $'�� �6 t�� 4.6� ��

-��; �
��R� 4.	�W� j
�'� .��';�& P��
� ����� ��� �
���) )��� �� ����=9 ��� 4���� (
.
	� 

�X�� 7
��/��/  -��/���� -����=P��
�4/ ������	 < ) )��� !��a10.
	� (  

 ^�-I9 - �����  &�	* %�&�� & Q%&�% 0-3�M� '����* ���&�1 =�%���  :=,2�)�	��; ��* (5����  

Crisp X1max X2max X3max *&�	 'l ^�� � 

1B  0,110 0,108 0,105 0,110 0,105 

2B 0,157 0,155 0,153 0,157 0,149 

3B 0,143 0,143 0,142 0,143 0,137 

4B 0,163 0,163 0,162 0,163 0,156 

5B 0,097 0,095 0,093 0,097 0,092 

6B 0,147 0,145 0,143 0,147 0,140 

7B 0,107 0,105 0,103 0,107 0,102 

8B 0,127 0,125 0,123 0,127 0,121 

 ^�-I10 - ���%�� -27* &�M� '����* ���&�1 =�%���  :=,2�)��;	� ��* (5����  

��'M�  Q&�  �,��  

�R
��6 
	�=	  156/0  1  

^���? $'+=	  149/0  2  

@��'�� 4/ 4�=�� �� !�#�.6�� Y=P2 -�.�� (��� -��N&  140/0  3  
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��'M�  Q&�  �,��  

4A��y8
 @��'�� 4/ -��	 (��� -��N&  137/0  4  

�%>�� -������ ��=� ��
� 
/�O�  121/0  5  

������	 ��'>�	  105/0  6  

<.�� ��.� �'
�9� ��  102/0  7  

�'
�9��=[ ������	 ��'>�	 � b���;  092/0  8  

  

 ^�-I11- �����  &�	* %�&�� & Q%&�% 0-3�M� '����*  :=,2�) ��%���2	 =�%���;	�� ��* (5����  

 
X1max X2max X3max *&�	 'l ^�� � 

1C 0,250 0,248 0,245 0,250 0,240 

2C 0,217 0,215 0,213 0,217 0,208 

3C 0,173 0,173 0,172 0,173 0,166 

4C  0,163 0,163 0,162 0,163 0,157 

5C 0,240 0,238 0,235 0,240 0,230 

  

 ^�-I12- ���%�� -27* &�M� '����*  =�%�� :=,2�) ��%���2	��;	� ��* (5����  

��'M�  Q&�  �,��  

�����	 �
���� 
0� ^���� t�"  ��$'+=	 �/  ���
�� ��
��; �  240/0  1  

7
�� -����; )�R'�� t�"  230/0  2  

$'+=	 4/ �	�'	� t�"  -��!�"�#� -����;  208/0  3  

4
���	 ���R; -����; (\/ �� -��N&  166/0  4  

!��0� ��.�  -�����;4���  157/0  5  

  
4+
�R� -��&��	�� ���  :=� ��038/0 3A�� ��A � 
	� ��
��& ������/  �� �61/0 

�� �7
��/��/ �
	� 4+
�R� 4/ ���6  .��� ���=9#� ��� t�S�� ���� -��  
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 :t�	 �"�; )�J	 <����4������; @��'��  (��� ��92!��/�\� ����� ��  �%� 
���
V��� :=\'M� H#���������� � / 5��� 4������; <���� ���� ���� -��; �MX� 4/ 4��6 �5 

 ��=P��
� 4� ��/ ��=P��
�t�" ���� 
0� ^�����
 �����	 	 �/ ��=$'+  ���� ��
��; �
� 
 -����=P��
� � 
;�& ���O )�� 4.6� ��t�" ����; )�R'��- ��
7 �t�" 	�'	��  4/

	=$'+  -������;- !�"�#� ����R; 4
���	  �� -��N&����; (\/ � -��.� !��0�  -��
4������; 4/ L=6�6 -��; �
��R� 4.	�W� j
�'� .��';�& ���O $S�? �6 t�� 4.6� ��  ��� �
���

=P��
� �����) )��� �� ����11 .
	� ��� 4���� (

�X�� 7
��/��/  -��/<���� -����=P��
� 
4/ 4������; ) )��� !��a12.
	� ( 4+
�R� -��&��	�� ��� =� �� :086/0  ��
��& ������/

3A�� ��A � 
	�  �� �61/0 �� 7
��/��/ �
	� 4+
�R� 4/ ���6  ��� t�S�� ���� -��
 .��� ���=9#�  

 � m97�T';� * 'V   

 �.6��� 4%+%	 5=%W6 3=�86 �� ���M'	� �/ �%a� -����=P� �
�0� 

�X�� 7==P6 -��/
 �%a� -����=P� 4/ x�/�� ����� �
�/ -��;)W1 (�� �U>�� �  ��=P��
� �� ��	��/ ��

)W2 (�� 4/ x�/�� ����� � (��c? -����=P��
� 4+
�R� j
�'� .���/ 
	� ��  w
�6�� ��
W2 �� 5=8�6 �� U>�� �
�0� 

�X�� 7==P6 -��/ .���  4%+%	 5=%W6 3=�86 �/ ��

U>�� ��� 
	� �;�� -��; �.6���  ��=P��
� �� ��	��/ ��)W2 (a� -����=P� ��� �� �%
)W1 (w
�6�� 7
� �� 3
�� .��� V�2 t�& �� ��  7
��/��/ .
	� ��� 4.	�W� 7=�=? -��

U>�� �� 3
�� �
�0� ��� ���� t�S�� !�.	�W� 4/ 4��6 �/  5=%W6 3=�86 �/ )�� -��
 U>�� 4� 
	� U\�� 5a�� ����> ��	��/ .
	� ��� 4.	�W� -��; �.6��� 4%+%	

�����	 �
���� 
0� ^���� t�" �� $'+=	 �/  ��) �
�� ��
��; �C1 �� (4������; <����  �/
 ���0841/0 $0� U>�� ��=� �� U>�� 7
�6 U>�� .
	� ����� -��  � b���;

�'
�9��=[ ������	 ��'>�	 )B5 (�����	 <���� �� ��� �/ �0193/0  

�X�� 7
�'9� ��
���� 5=%W6 � 4
:S6 .
	� �����>�/ � �M=a�6 ���� mf	 �� �� ��  �� ���M'	� �/ �#�.�'	�

t��  �j
�'� ��	� �/ .�� t�S�� 5+�� -���� -����:;���; <���� ��� �/ -439/0  4.6� ��
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 4������; <���� �)�� ��� �/351/0 �����	 <���� � t�� 4.6� �� ��� �/ �210/0  t�	 4.6� ��
 .��';�& ���O  

 ������ �� (�4/  ����"4
���	 3
 ����� �
�� 4��6�� O��� �=&���� �� .�=�- �=d=?�  
��� ������	 v(��4/ ���� 
"�	  ����) �� 5
�.6� 

:� 4/ ��'/�O ��	 �%a���� 
	�� .
 ���	 (������ � ���=�- �'��?V �a�P� ��.	��� 
a�; ��/ 
	-� �	����4/ 4� �
��  

�/�>  �� ����	�����  ������� 

�
��  �� ���7=") ��
�06- ��- ��/ 
	-�  

�	����`�W6 4/ 4� �
��! $� �f=W� �/ 4��6��  �� �� ���	����9� �� .�>) �4�  

4'�N& �� 7
��	 4� 4'�& 5a�� ���&����  ����P� 4
���	 �
�/- � �:/����- �> ��;�  ��
 4� �� �9%O� ��"�#! �O�� ����� � 4/������ 

�
�� �'	� �� .7
 ���'	 � 

�
���� (�

 3
 �'���X -~�/ -��=X�6 ��M�  ��0/ ��/-���  ���96t ����8�! �9=l" 4"�9S� �� ��(� 
� 
	 �	 �� 4����� �� 
=X�P;  -�������> 4�� � ���0/ �0�� �/��� .

�
�� ��(� ��;���
- 
� 
	 �	 4�����  �� �� ��7';�
 �(�
:& ��	������� ����'�� � ��R'�) ��"�# !�/ -�

�
��
=X�P;  �d9�� 58�� 5� ��
��=&- �
�?� 4����/�:
- ��'	�3
c6  ��=&$=9]6- 
�
-� �����.  

�
�� 4/ 4��6��(�  �

�9�  ��� ������/�%f� K
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