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1 Thriving at work 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                             2 / 26

http://iieshrm.ir/article-1-721-en.html


>��X��.31������G�@	��	��
����@	���	0��G�;�
�������	:���0��7	
:�	:��������������sss  

 

 

            	!�#��"�$�	�%�gD"��7	F
�	H*)&'  

)?& 

�G��A	�
�&����#���1������	����6�/�kCalhoun & Tedeschi, 1998; Joseph & 

Linley, 2008�l�
���<���#������	�
H�kHall et al., 2009; Thomas & Hall, 2008�lF�#��
���	��k1998 Saakvitne, Tennen, & Affleck,�l�
����(H���<6.��������6�	��kBenson, 

& Scales, 2009l�@��_�&�����< <8�� .#78�(� ����	.���A	�
�&������G�����
M����	����
���(�,�5�S
�+,-,��$P�������<�&����,"���1.��#��
�
	����,�������&��������A���

����A���=�����@����&��G�&���A	�
�&��2�����(�<����	
H��,%������Y"���
#�<��9�<)�
'2��#���<A��
�����@��

�T
�&���4��,5��G���	��,"����t��)���A	�
�&������G�(��G��G���IA�V��	����*<<�"�,B��\�
����kSpreitzer & Porath, 2013�@l�������������,B���<<�"���(�,"�	<6P���G��?��"Z
�6"�
	����"�n�����������������	�G�#��5���	�6��,"�(	�����������,�� @������G�$.�����IA�

��<<�"�,B�#��A	�
�&������G���(�,"��3	���?��{T
�&����	�(��������0<J����G�����<6T"�
$<�G�@������<<�"�,B��
�������G��.������������
�6"��"�n�	������#������6��/,4�
����@�G���������KZ"���	��G��"�'3�?���.L#�	��#�(� "�<��Y"�������(�,�5�S
�:)�

$Y����&��(���,B��?��{T
�	��G�kGagne & Deci, 2005�@l��
���t������������< <8�'.#78�*�4��,5���<����,/#�	������G���	���,"�����,[�$<�����

#�$<�����<o�&��f
�[���<<�"�,B�����A	�
�&������G��4X���Vy��
=�#�	�,���G�&���46/��
��
���,5����,/���6�5��#�L���)�����0<J����G$<6�"�*��<A����<�B�b�#���,B&�����T465h���
(�,"��������,6��@�,/#�,/���6�5��#�L���)�����(��&�����	��,"��A	�
�&������G����$.�����,[�

$<�����#�$.�����,[�'
�d����,B���<<�"� *x
#�"�	.��kSpreitzer, 1995� @l��=#�������
t��)��	��G���	���,"����$.���6�5��	��G�*�
�6"�'<���"����S�
��(��G��	<8���	��G�

kEdmonson, 1999; Mayer, Davis, & Schoorman, 1995�@l�#Z5�����
��*,/�L���)��#�
��6�5�� *��<A��
�#���_ 
��&H������� ��.	
	/�����<P�"���	��G�kBunderson & 

Sutcliffe, 2002; Spreitzer, 1995� @l����&��G������������^����6�5��#�L���)��	��������
��6�)����
&��
���#������	������G���^5�����K&���#�f
M�(��&���	���.�@�
�����,5��5���

                                                                �
1 Self-determination 
2 decision making discretion 

3 Performance feedback 
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1 Structural equation modeling (SEM) 
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1 Chen, Vansteenkiste, Beyers, Boone, Deci, 

Kaap-Deeder, Duriez, Lens, Matos, Mouratidis, 

Ryan, Sheldon, Soenens, Petegem, & Verstuyf 
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