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The effect of leader motivational language on employee 

proactivity in Bouali Sina Petrochemical Co.

Mahdi Nadaf *1– manzar khajeh2 

Abstract: 

The present study aimed to investigate the effect of the leader’s motivational language 

on employee pro-activity with the mediating role of psychological meaningfulness of 

in terms of practical purpose, and descriptive-correlation in terms of data collection and 

it was a type of quantitative research. The statistical population of the study consisted 

formula, the sample size was estimated to be 259, which were selected by simple random 

employees, psychological meaningfulness and vitality. Also, the effects of psychological 

meaningfulness and vitality on employee proactivity and the effect of psychological 

motivational language on employees’ proactivity.

Keywords: 
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 مهدی نداف*۱–  منظر خواجه۲ 

چكيده

ــي تأثير زبان انگيزشي رهبر بر پيش فعالي كاركنان با نقش ميانجي معنادار  هدف پژوهش حاضر بررس

ــازماني فرد بود. اين تحقيق ازلحاظ هدف كاربردی، ازلحاظ نحوه  ــناختي شغل و نشاط س بودن روان ش

گردآوری اطلاعات توصيفي – همبستگي و از نوع تحقيقات كمي به شمار مي رود. جامعه آماری پژوهش 

ــركت پتروشيمي بوعلي سينا به تعداد ۷۹۳ نفر تشكيل داده است. حجم نمونه بر اساس  را  كاركنان ش

ــدند. ابزار گردآوری داده ها  ــاده انتخاب ش فرمول كوكران ۲۵۹ نفر برآورد گرديد كه به روش تصادفي س

پرسشنامه بود كه پايايي آن با آلفای كرونباخ و روايي آن با روايي همگرا و واگرا مورد تأييد قرار گرفت. 

ــاختاری با كمك  ــتگي و مدل معادلات س ــرای تجزيه وتحليل داده ها از آزمونهای نرمال بودن، همبس ب

نرمافزارهای spss و pls استفاده شد. يافته ها تأثير زبان انگيزشي رهبر بر پيش فعالي كاركنان و معناداري 

ــناختي شغل و نشاط سازماني فرد را تأييد كردند. همچنين، تأثير معناداري روان شناختي شغل  روان ش

ــازماني فرد بر پيش فعالي كاركنان، و تأثير معناداری روان شناختي شغل بر نشاط سازماني  ــاط س و نش

ــناختي شغل و نشاط سازماني فرد در تأثير  ــدند. درنهايت، نقش ميانجي معناداری روان ش فرد تأييد ش

غيرمستقيم زبان انگيزشي رهبر بر پيش فعالي كاركنان مورد تأييد قرار گرفت.

واژگان كليدی:  زبان انگيزشي رهبر، پيش فعالي كاركنان، معنادار بودن روان شناختي شغل، نشاط سازماني فرد.

تاريخ پذيرش ۱۳۹۹/۰۵/۲۶ تاريخ دريافت ۱۳۹۹/۰۲/۰۷
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