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Abstract: 

a qualitative research based on content analysis, which was considered applied in terms 

of purpose and descriptive-analytical in terms of approach. The statistical population of 

highest frequency, respectively. Most of the articles in this study were applied in terms of 

purpose (with a frequency of 95%), using statistical methods (with a frequency of 72%) 

in terms of data analysis, quantitative (with a frequency of 73%) in terms of approach, 

and has done by dominance of men (with a frequency of 79%) in terms of author gender.
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حامد محمدی*۱

چكيده

هدف اصلي پژوهش حاضر تحليل محتوای توليدات علمي فصلنامه مديريت منابع انساني در صنعت نفت 

بود. اين پژوهش از نوع تحقيق كيفي مبتني بر تحليل محتوا به شمار مي رود كه از حيث هدف، كاربردی 

ــت. جامعه آماری پژوهش شامل ۲۰۰ مقاله منتشرشده در ۲۴  و از حيث رويكرد، توصيفي- تحليلي اس

ــماره اين فصلنامه بين سال های ۱۳۹۳ تا ۱۳۹۸ بود. ازآنجايي كه تمامي مقاله ها مورد بررسي گرفت،  ش

ــت. پايايي پژوهش بر اساس فرمول  ــتفاده  شده اس ــماری اس نيازی به نمونه گيری نبوده و از روش سرش

اسكات معادل ۰/۸۴ محاسبه گرديد كه عدد قابل قبولي است. نتايج پژوهش حاضر بيانگر آن بود كه در 

توليدات علمي فصلنامه از حيث موضوعات تخصصي، اصلي و پايه به ترتيب مديريت استعداد، مديريت 

ــترين فراواني بوده است. اكثر مقاله هاي مورد بررسي در اين مطالعه از حيث  دانش و رهبری دارای بيش

هدف، كاربردی (با فراواني ۹۵ درصد)، از نظر تحليل داده ها، اكثريت با روش هاي آماری (با فراواني ۷۲ 

ــنده، مردان ( با  ــيت نويس درصد)، از لحاظ رويكرد، كمّي ( با فراواني ۷۳ درصد) بوده اند و از نظر جنس

فراواني ۷۹ درصد) غالب بوده اند. 

واژگان كليدی:  مديريت منابع انساني، تحليل محتوا، فصلنامه مديريت منابع انساني در صنعت نفت

تاريخ پذيرش ۱۳۹۹/۰۶/۱۰ تاريخ دريافت ۱۳۹۹/۰۳/۱۳
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Australian Journal of Career Development

جدول ۱

 فهرست برخي از مجلات تخصصي مديريت منابع انساني 
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1. mixed research

2. applied

3. development

4. basic

تحليل محتوای مقاله های فصلنامه علمي مديريت منابع انساني در صنعت نفت براي دوره ۱۳۹۳-۱۳۹۸

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            13 / 20

http://iieshrm.ir/article-1-1104-fa.html


فصلنامه مديريت منابع انساني در صنعت نفت |                                    سال دوازدهم | شماره ٤٧ | بهار ١٤٠٠ | ٢٠٥ |

 " "

 " "

"

 "

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            14 / 20

http://iieshrm.ir/article-1-1104-fa.html


 | ٢٠٦ |

" "

" "

" "

" "

تحليل محتوای مقاله های فصلنامه علمي مديريت منابع انساني در صنعت نفت براي دوره ۱۳۹۳-۱۳۹۸

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            15 / 20

http://iieshrm.ir/article-1-1104-fa.html


فصلنامه مديريت منابع انساني در صنعت نفت |                                    سال دوازدهم | شماره ٤٧ | بهار ١٤٠٠ | ٢٠٧ |

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ii

es
hr

m
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            16 / 20

http://iieshrm.ir/article-1-1104-fa.html


 | ٢٠٨ |

در مقايسه بين پژوهش حاضر با پژوهش بوسلي وهمكاران  (۲۰۱۹) بايد اذعان داشت نتايج هر دو 

پژوهش حاكي از آن است كه: (۱) اكثر مقاله های مورد بررسي  برای گردآوری داده ها از روش های كمي 

ــنامه استفاده كرده اند؛ (۲) تعداد كمي از مقاله ها از روش های كيفي مبتني بر مصاحبه  مبتني بر پرسش

استفاده نموده اند؛ (۳) تعداد كمي از مقاله ها از روش های تركيبي (كمي و كيفي) استفاده نموده اند؛ (۳) 

ــيعي از موضوعات مديريت منابع انساني در مقاله های چاپ شده موردتوجه محققان قرارگرفته  طيف وس

است.

منابع 

ــي، عليرضا (۱۳۹۶).  ــاگاه، كوروش و موتمن ــي، محمد، فتحي فارج ــاری، امير، قهرمان ــا اكبری س باب

ــيابي خروجي ها، اثرات و پيامدهای پژوهش های مديريتي سال ۱۳۹۲، فصلنامه چشم انداز  ارزش

مديريت دولتي، ۳۱ ،صص۴۳-۶۳. 

سلطاني، محمدرضا (۱۳۹۳). بررسي، تحليل و ارزيابي مقالات فصلنامه ی پژوهش های مديريت منابع 

انساني (۱۳۹۳). فصلنامه پژوهش های مديريت منابع انساني، (۲)۶، صص۱۸۵-۲۱۴. 

ــي انتقادی مباني  ــين (۱۳۹۴). بررس ــي، حس ــرآبادني تفرش ــداله، ابراهيمي، كريم و س گنجعلي، اس

ــاس نظرية انسان شناسي پارادايم رشد.  ــي  پارادايم های مديريت منابع انساني بر اس انسان شناس

فصلنامه انديشه مديريت راهبردی، (۱)۹، صص ۱۴۷-۱۷۴.  
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